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Catedratico de Universidad del Dpto de Psicologia Social de la Facultad de Psicologia de la
Universidad de Malaga. Miembro Investigador del grupo financiado por la Junta de Andalucia
“Applied Positive Lab” (CTS-1048). Especialista en evaluacion, desarrollo y formacion en inteligencia
emocional en contextos aplicados impartiendo docencia en diferentes Master y Posgrados Oficiales
de universidades espafolas. Investigador principal en proyectos |+D sobre desarrollo de la
inteligencia emocional en el ambito educativo y docente. Autor de mas de 300 publicaciones en
revistas, libros y capitulos sobre desarrollo emocional y bienestar. Amplia experiencia formativa en
talleres practicos de evaluacion y desarrollo de habilidades socioemocionales y mejora del bienestar
personaly laboral en ambitos aplicados.

Doctor en Psicologia por la Universidad de Malaga. Desarrolla su linea de investigacion centrada
en las relaciones entre factores psicosociales, recursos personales e indicadores de salud y
bienestar en contextos pre-ocupacionales y ocupacionales. Sus intereses de investigacion se
han traducido en mas de una veintena de publicaciones en revistas internacionales, libros y
capitulos de libros sobre habilidades emocionales y actitudes laborales docentes en
profesorado novel y en activo. Cuenta con amplia experiencia en el disefio y la evaluacion de
programas de intervencion psicosociales para la mejora del bienestar ocupacional y personal
del profesorado. Ha realizado varias estancias de investigacion y participa en proyectos
financiados de Psicologia Organizacional Positiva con expertos de Espafa, Paises Bajos y
Portugal.

Profesor interino del Dpto de Psicologia Social de la Facultad de Psicologia de la Universidad de
Malaga. Miembro del grupo CTS-1048 e investigador colaborador de proyectos como "El perdén
como elemento protector ante el suicidio y el desajuste psicologico en adolescentes victimas de
acoso escolar" (PPIT.UMA.B1.2017/23); “Prevencion de la violencia y del desajuste psico-social
en la escuela mediante la educacién de la inteligencia emocional” (SEJ-3036), “Alienta
prevencion del suicidio” (Obra social la Caixa), entre otros. Con mas de 30 articulos publicados
en revistas de alto impacto cientifico incluidas en el JCR, y mas de 50 comunicaciones a
congresos nacionales e internacionales, sus lineas de investigacién se enfocan en la Psicologia
Positiva, el bienestar, y el suicidio en poblacién adolescente.
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Método Resultados | Discusidn
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Granziera, H., Collie, R., & Martin, A. (2021). Understanding teacher well-being through job demands-resources theory. En C. F iy
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Introduccion Resultados Discusidn

Participantes

734 Docentes de (63,8% mujeres)

Muestro incidental no aleatorio de centros educativos
Andalucia

Edad media de 44.38 anos (DT =9.11; rango entre 22-67 ainos)

Educacion Infantil (15.1%), Educacion Primaria (36.1%),
Educacidn Secundaria, Bachillerato y/o Formacién Profesional
(47.3%) y Otros (1.7%)

Media de antigliedad en el cuerpo docente fue de 16 afosy 7
meses (DT = 9.86 rango = 1 mes - 40 afos)

P

FACULTAD DE
Applied Positive Lab PSICOLOGIA Y LOGOPEDIA
Universidad de Malaga



Introduccion

Inteligencia Emocional
(WLEIS; Wong & Law, 2002)

Utrecht Work Engagement Scale
(Schaufeli et al., 2002)

Satisfaccion laboral
(Judge et al., 1998)

Intencion de abandono
(Hackett et al., 2001)

P
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Agresiones hacia el profesorado
(Dzuka & Dalbert, 2007)
Apoyo social organizacional
(CoPsoQ-ll; Pejtersen et al., 2010)

Resultados Discusidn

Instrumentos

4 items de respuesta tipo Likert de 3 opciones de respuesta (ot = .55)

6 items de respuesta tipo Likert de 6 opciones de respuesta (a = .84)
16 items con una escala tipo Likert de 7 puntos (o =.90)
15 items con una escala tipo Likert de 7 puntos (o = .86)

5 items de respuesta tipo Likert de 7 opciones de respuesta (ot =.76)

3 items de respuesta tipo Likert de 9 opciones de respuesta (o =.93)
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Introduccion Resultados Discusidn

Analisis de datos

Algoritmo de imputacion de Expectativa Maximizacion SPSS (EM; Gold

m® & Bentler, 2000)

Analisis descriptivos, correlacionales, y consistencia interna SPSS

INTERACTIVE

Modelado de covarianzas mediante método de maxima verosimilitud
LISRE L® robusta LISREL

Analisis de moderacion mediante macro PROCESS (Hayes, 2018)

Representacion grafica macro Dawson (2018)
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Introduccion Método Resultados Discusidn

Tabla 1

Andalisis descriptivos y correlaciones entre las variables.

1 2 3 4 5 6 Alpha M (DT)

1. Agresiones al profesorado - S5 1.04(1.31)
2. Apoyo social organizacional -.16** - .84 3.57 (.82)
3. Engagement - 24%%  QR*E - .94 5.05 (.87)
4. Inteligencia emocional - 14%% 6%k 43%* - .90 5.54 (.68)
5. Satisfaccién laboral - 22%% Q3FE - p4%F 4D%* - .76 5.63 (.93)
6. Intencion de abandono Q3E_TRE 33k _ ] T7RE _40%F - 93  1.80(1.68)

Nota. M = Media. DT = Desviacion tipica. ** p < .01.
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Introduccion Método Re ado Discusidn
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Tabla 2

Modelo 5

Intencion de
abandono

_d Introduccién Método
n.s.
vy R'=.41
-.08 Satisfaccion
. 1 laboral
| Agresiones al 62
L profesorado ’
-.18 >
Engagement -.29
Ap())fo sqmal R2= 18
organizacional

Indices de ajuste de bondad de cada uno de los modelos representados.

Resultados

Discusidn

Modelo 6

Agresiones al
profesorado

S-By? df NNFI CF1 RMSEA Ay? ANNFI ACFI
Modelo 1 19.878 1 823 822 .160 - - -
Modelo 2 12.058 1 .920 923 123 -7.82 097 .010
Modelo 3 42.940 1 917 918 239 - - -
Modelo 4 31.779 2 994 994 .143 -11.16 077 .076
Modelo 5 5.054 2 992 995 .046 - - -
Modelo 6 5.146 2 998 998 .046 .092 .006 .003
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Introduccion Método Resultados

Teoria DRL en el profesorado, papel moderador de un recurso personal
como la IE en la relacion entre recursos laborales, demandas laborales,
engagement y consecuentes actitudinales en una muestra de profesorado

Formaciéon docente en estas habilidades para proporcionar recursos a la
hora de afrontar las demandas de los docentes, y consecuentemente,
mejorar su ilusion y compromiso hacia la ensefianza, con la intencion de
fomentar organizaciones que retengan a sus profesionales en entornos
organizacionales mas positivos y saludables
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