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Participantes

734 Docentes de (63,8% mujeres)
Muestro incidental no aleatorio de centros educativos 
Andalucía 
Edad media de 44.38 años (DT = 9.11; rango entre 22-67 años)

Educación Infantil (15.1%), Educación Primaria (36.1%), 
Educación Secundaria, Bachillerato y/o Formación Profesional 
(47.3%) y Otros (1.7%)
Media de antigüedad en el cuerpo docente fue de 16 años y 7 
meses (DT = 9.86 rango = 1 mes - 40 años)
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Instrumentos

4 ítems de respuesta tipo Likert de 3 opciones de respuesta (α = .55)

16 ítems con una escala tipo Likert de 7 puntos (α = .90)  

6 ítems de respuesta tipo Likert de 6 opciones de respuesta (α = .84)

15 ítems con una escala tipo Likert de 7 puntos (α = .86)  

5 ítems de respuesta tipo Likert de 7 opciones de respuesta (α = .76)

3 ítems de respuesta tipo Likert de 9 opciones de respuesta (α = .93)

Agresiones hacia el profesorado 
(Dzuka & Dalbert, 2007)

Apoyo social organizacional 
(CoPsoQ-II; Pejtersen et al., 2010)

Inteligencia Emocional 
(WLEIS; Wong & Law, 2002)

Utrecht Work Engagement Scale
(Schaufeli et al., 2002)

Satisfacción laboral
(Judge et al., 1998)

Intención de abandono
(Hackett et al., 2001)
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Análisis de datos

Algoritmo de imputación de Expectativa Maximización SPSS (EM; Gold 

& Bentler, 2000)

Análisis descriptivos, correlacionales, y consistencia interna SPSS

Modelado de covarianzas mediante método de máxima verosimilitud 

robusta LISREL

Análisis de moderación mediante macro PROCESS (Hayes, 2018)

Representación gráfica macro Dawson (2018)
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Modelo 1 Modelo 2

Modelo 3
Modelo 4



Introducción Método Resultados Discusión

Modelo 5

Modelo 6
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Gráfico 1 Gráfico 2

Gráfico 3 Gráfico 4
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Teoría DRL en el profesorado, papel moderador de un recurso personal
como la IE en la relación entre recursos laborales, demandas laborales,
engagement y consecuentes actitudinales en una muestra de profesorado

Formación docente en estas habilidades para proporcionar recursos a la
hora de afrontar las demandas de los docentes, y consecuentemente,
mejorar su ilusión y compromiso hacia la enseñanza, con la intención de
fomentar organizaciones que retengan a sus profesionales en entornos
organizacionales más positivos y saludables
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