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I. Justificacion de la tematica escogida

Se relaciona con el tema 3 de este congreso: Relaciones industriales entre teoria y
practica: el legado del pasado y los esfuerzos de actualizacién para gobernar los nuevos
problemas del trabajo. Segun se referia en el Call of Papers.

“Con este tema se quiere dar espacio a los intentos de reconceptualizacion vy
consecuente relanzamiento practico de las relaciones industriales que, partiendo del
didlogo con los textos cldsicos del siglo XX, propongan revisiones y actualizaciones a la
luz de los cambios que se han producido en las Ultimas décadas [...] Las discutidas
dificultades de los actores e instituciones tradicionales de las relaciones industriales (p.
ej., sindicatos, negociacion colectiva , derecho laboral) y la aparicién simultanea de
nuevos sujetos e instrumentos (p. ej., organizaciones no gubernamentales, instituciones
multilaterales internacionales, responsabilidad social empresarial); la ampliacion del
escenario de confrontaciéon entre las partes, mas alla de los intereses materiales en el
trabajo”

Il. Algunos apuntes biograficos

-Hugo Sinzheimer (12 de abril de 1875 en Worms ; fallecido el 16 de septiembre
de 1945 en Bloemendaal -Overveen, Paises Bajos).

-Fue un jurista aleman y autor de la Constitucion de Weimar . Fue uno de los principales
defensores del concepto de derecho social y uno de los fundadores del Derecho laboral
europeo.

-1914. Coeditor de la revista Arbeitsrecht, primera revista de Derecho del Trabajo.
-1919. Participacion en la redaccién de la Constitucién de Weimar (especialmente en el
art. 165)

-1920. Profesor de derecho laboral y sociologia juridica en la Universidad de Frankfurt.
-1933.Exilio Paises Pajos, profesor de sociologia juridica en julio de 1933 (discurso
inaugural el 6 de noviembre de 1933) , primero en Amsterdam y luego en Leiden.

Bibliografia publicada por Sinzheimer:



= [ohn und Aufrechnung. Ein Beitrag zur Lehre vom gewerblichen Arbeitsvertrag
auf reichsrechtlicher Grundlage. Diss. Univ. Heidelberg, Berlin 1902. (Salarios y
compensaciones. Una contribucién a la teoria de los contratos comerciales de
trabajo basada en la ley imperial)

= Der korporative Arbeitsnormenvertrag. Leipzig 1907 (El acuerdo de normas
laborales corporativas).

= Brauchen wir ein Arbeitstarifgesetz? Rechtsfragen des Tarifvertrags. Jena 1913
(¢Necesitamos una ley laboral? Cuestiones juridicas del convenio colectivo).

= FEin Arbeitstarifgesetz. Die Idee der sozialen Selbstbestimmung im Recht. 1916
(Una ley laboral. La idea de autodeterminacion social en el derecho).

» Grundziige des Arbeitsrechts. Jena 1921 (Fundamentos del derecho laboral).

= Das Problem des Menschen im Recht. Groningen 1933 (El problema humano en
el derecho).

» Jidische Klassiker der deutschen Rechtswissenschaft. Amsterdam 1938 (con
prologo de Franz Bohm reimpreso por Vittorio Klostermann, Frankfurt am Main
1953) (Clasicos judios de la jurisprudencia alemana. Amsterdam).

= Theorie der Gesetzgebung. Die Idee der Evolution im Recht. Haarlem 1949
(postum) (Teoria de Legislacion)

= Arbeitsrecht und Rechtsoziologie. Gesammelte Aufsitze und Reden. Editado
por Otto Kahn-Freundy Thilo Ramm, dos volumenes, Europdische
Verlagsanstalt, Frankfurt am Main 1976 (Derecho del Trabajo y Sociologia del
Derecho. Ensayos y discursos recopilados).

Ill. La Premisa de sinzheimer: la dignidad humana (fundamentacion kantiana)

«El término dignidad (del griego axion) significa algo que es valioso, lo que es estimado
o considerado por si mismo, y no en funcién de otra cosa [...] La dignidad humana radica
en el valor interno e insustituible que le corresponde al hombre en razén de su ser, no
por ciertos rendimientos que prestara ni por otros fines distintos de si mismo». U.
FERRER SANTOS, La dignidad y el sentido de la vida, en Cuadernos de bioética, 1996, n.
26.

“En el sistema de la naturaleza el hombre [...] es un ser de escasa importancia [...]. Ahora
bien, el hombre, considerado como persona, es decir, como sujeto de una razén practico
moral, estd situado por encima de todo precio; porque como tal [...] puede valorarse [...]
como fin en si mismo, es decir, posee una dignidad (un valor interno absoluto), gracias
a la cual infunde respeto hacia él a todos los demas seres racionales del mundo [Kant,
Metafisica de las Costumbres, 2012 (1797), pp. 298-299.

IV. La dignidad humana como presupuesto axiomatico del derecho

DUDH 1948

«El «la libertad, la justicia y la paz en el mundo tienen por base el reconocimiento de la
dignidad intrinseca» (Predmbulo)

«Todos los seres humano snacen libres e iguales en dignidad y derechos» (art. 1)



«Toda persona que trabaja tiene derecho a una remuneracién equitativa y satisfactoria,
gue le asegure, asi como a su familia, una existencia conforme a la dignidad humana»
(art. 23.3).

CIDECSC 1966

«Reconociendo que estos derechos se desprenden de la dignidad inherente a la persona
humana» (Preamblo)

LF de Bonn

«La dignidad del hombre es intangible y constituye deber de todas las autoridades del
Estado su respeto y proteccion» (art. 1)

V. La centralidad del hombre en el derecho del trabajo

-El Derecho no tiene dignidad, no es un fin en si mismo, sino siempre un instrumento
subordinado a un fin: este fin es la persona, a la que el Derecho debe poner en su centro.

-Quien presta el trabajo no da ningun objeto patrimonial, sino que se da a si mismo. El
trabajo es el hombre mismo en situacion de actuar. El trabajo es fuente de patrimonio,
pero no fuente patrimonial [...]. El patrimonio es la base real de la vida humana,
pertenece al mundo de las cosas que no tiene ningun fin en si y cuyo destino consiste
en ser un medio para el hombre. La fuerza del trabajo es la base personal de la vida
humana, pertenece al mundo de los seres espirituales, que tienen su propio fin, cuyo
destino, al no poder ser abstraido, solo es un fin para medios ajenos”. Hugo Sinzheimer,
La esencia del derecho del trabajo, 1927.

-"El hombre tiene una dignidad. Lograr tal dignidad es la mision especial del derecho del
trabajo. Su funcidn consiste en evitar que el hombre sea tratado igual que las cosas.
Quien quiera comprender el espiritu del Derecho del Trabajo debe ver dominar esta idea
fundamental en las multiples disposiciones que contiene”. o Sinzheimer, La esencia del
derecho del trabajo, 1927.

a) Dependencia REAL: No es el hombre quien dispone de los instrumentos de
trabajo que necesita para trabajar y subsistir.

b) Dependencia PERSONAL: El trabajo no se puede separara de la personalidad del
trabajador y, por ello, el acreedor del trabajo no solo tiene derecho a la
prestacion laboral, sino también a disponer de la persona del obligado a trabajar.

c) Dependencia COLECTIVA: En la medida, precio y circustancias del trabajo no
influye solamente la voluntad del trabajador, sino que también son algo decisivo
de ello las condiciones facticas y posibles de todos los demds trabajadores que
prestan servicios con él o estan dispuestos a prestarlos en lugar de él. El hombre
en el derecho del trabajo, 1930.

Todas estas dependencias justifican la subordinacién laboral, la cual instrumentiza a la
persona (atenta contra su dignidad) a través de la siguiente secuencia légica:

1) El empresario ostenta capacidad de disposicién sobre el trabajo.

2) Eltrabajo es inescindible de la persona que lo ejecuta.

3) Ergo, el empresario dispone de la persona trabajadora.

VI. Respuestas histdricas del derecho al fendmeno de la dependencia



-Quien se enfrente con la historia del derecho del trabajo vera claramente ante si este
impulso hacia la dignidad humana ¢Como sobrevino todo esto? En un prinicpio, el
hombre era solamente una ocsa. El esclavo no era mds ni menos que un valioso ganado
del duefio. El “contrato de trabajo libre” le hizo “persona”. La persona es un ser
abstracto, tan abstracto que todos los hombres son iguales, porque se prescinde de su
especial situacion social. El paso de la cosa a la persona fue un extraordinario avance en
la historia juridica de la humanidad. Todos los hombres se hicieron iguales. Todos los
hombres iba a ser capaces juridicamente de todo. Todos los hombres podrian tener
todos los derechos. El mundo estaba juridicamente abierto a todos los hombres. jPero,
desgraciadamente, persistia el orden social! jAqui aparece el gran vacio que ha dejado
la elevacion del hombre del mundo de las cosas, al mundo de las personas, donde
dominan no los espiritus, sino hombres de carne y hueso! El orden social es algo muy
dstitno del orden juridico. El orden social nos coloca ante el dominio y la dstribucién
delos bienes. Y en este terreno los hombres no son iguales, sino desiguales”. La Esencia
del Derecho del Trabajo, Sinzheimer.

VI. Respuestas histdricas del derecho al fendmeno de la dependencia

a) CONCEPCION BURGUESA DEL DERECHO: Prescinde de la dependecia. Solo
conoce personas, o lo que es lo mismo, individuos abstractos, desprendidos de
toda atadura social y que, como tales, son iguales, libres e independeintes unos
de otros”. Concepcion iusnaturalista del Derecho (aquello que es igual para
todos). DERECHO CIVIL.

b) CONCEPCION SOCIAL DEL DERECHO. No prescinde esta de la dependencia del
hombre trabajador, sino que la pone de manifiesto, sustrayéndola al libre
juego de las fuerzas sometiendo a la norma a la situacidn social en que se basa
tal dependencia. DERECHO DEL TRABAJO: Tiene como objetivo proteger al
hombre trabajador de los efectos sociales de la dependencia, que amenazan
su existencia humana.

-Dependencia real-------------- Seguro social
-Dependencia personal-------- Derechos laborales
-Dependencia colectiva-------- Derecho colectivo

c) CONCEPCION SOCALISTA DEL DERECHO DEL TRABAJO (DERECHO ECONOMICO):
Aspira a hacer desaparecer la dependencia. Desea que el hombre socialmente
dependiente le suceda lo que sobrevino al hombre independiente politico: “que
no sirva a ningun otro que al ser comun en el propio sentido de la palabra” (Kant).
Asi diluye la oposicién entre trabajadores y empresarios en una nueva unidad que
permite prestar el trabajo a un sujeto social.

Un boceto de constitucion econédmica (art. 165 Constitucion de Weimar)

Art. 165 Weimar. Los obreros y empleados seran llamados a colaborar, al lado de los
patronos y con igualdad de derechos, en la reglamentacion de las condiciones de la
retribucidn y el trabajo, asi como en todo el desenvolvimiento econdmico de las fuerzas
productivas. Quedan reconocidas las agrupaciones de ambas clases y sus federaciones.
Para defensa de sus intereses sociales y econdmicos, tendran los obreros y empleados




representaciones legales en Consejos obreros de empresa (Betriebsarbeiterraten) asi
como en Consejos de obreros de distrito agrupados por regiones econdmicas, y en el
Consejo obrero del Imperio (Reichsarbeiterrat). Los Consejos obreros de distrito y el
Consejo obrero del Imperio, unidos con las representaciones de los patronos y demads
clases interesadas de la poblacién, formardn Consejos econdmicos de distrito y un
Consejo econémico del Imperio (Reichswirtschaftsrat), llamados a entender en todas las
cuestiones de orden econdmico y a cooperar en la ejecucién de las leyes socializadoras.
Los Consejos econdmicos de distrito y del Imperio estaran constituidos en forma que se
hallen representados en ellos todos los grupos profesionales importantes en proporcién
de su importancia econdmica y social.

CONCLUSIONES

-El reconocimiento de la dignidad humana exige un estatuto juridico acorde a la misma.
-En las relaciones de trabajo el tratamiento de la dignidad humana exige una especial
atencion por la triple dependencia en la que se haya el hombre trabajador (dependencia
real, personal y colectiva).

-El derecho del trabajo atiende a esta realidad, y fija un estatuto juridico que atenua los
efectos de la dependencia evitando la cosificacién del hombre.

-La plenitud de este objetivo, proteger la dignidad del trabajador, pasa por hacerlo
participe de la orientacion del proyecto econdmico en el que participa con su trabajo.
-Esta participacion no se consigue a través de los actuales sistemas de negociacién
colectiva, orientados a la defensa de intereses corporativos.



