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1. Introducción
En las definiciones de potenciación o empoderamiento (empowerment) podemos encontrar como base aspectos relacionados con la justa
distribución de los recursos entre las personas, pero también la diversidad o el derecho a ser diferentes (Musitu y Buelga, 2004). Así, las
asociaciones que están formadas por personas trans y no conformes al binarismo de género deben ser un espacio de acción conjunta, no solo
para este colectivo, sino también para llegar al resto de la comunidad y poder visibilizarse e influir en el cambio social a todos los niveles.
Las/os psicólogas/os comunitarias/os pueden y deben ayudar al fortalecimiento sociocomunitario, puesto que en calidad de interventoras/es
pueden sumar su apoyo al colectivo con el objeto de desarrollar herramientas de intervención e investigación dirigidas al fomento de la
diversidad afectivo, sexual, de género y de identidad de género como una característica más de los seres humanos. No olvidemos que durante
el año 2021 se registraron 367 ataques por homofobia, bifobia o transfobia (Observatorio Andaluz LGBT). Por otra parte, solo en el ámbito
laboral, una encuesta realizada a nivel europeo durante el año 2020 mostró que un 35% de las personas que resultaron encuestadas
manifestaron haberse sentido discriminadas debido a ser trans durante la búsqueda de empleo (Transvisibles, 2020).
.

2. Método

Participantes
Se trata de un estudio transversal y descriptivo, en el que participaron un total de 100 personas trans que forman parte de asociaciones que
representan a este colectivo en Andalucía (Spain). Concretamente 44 mujeres y 56 hombres trans (M= 30.5; DT = 11.6).

Instrumentos

Adaptación al castellano de la Empowerment scale (Speer & Peterson, 2000), realizada por García-Leiva, Domínguez-Fuentes y Hombrados-
Mendieta. La fiabilidad de escala resultó satisfactoria (α =.77).

Procedimiento
Las dificultades de acceso a personas trans hizo que tomásemos contacto con asociaciones de personas trans, principalmente la Asociación de
personas transexuales de Andalucía Sylvia-Rivera. Además, también contamos con la técnica conocida como bola de nieve, que nos permite
tomar contacto con otras personas a partir de las personas que han sido encuestadas previamente, y utilizando para ello, su red social
(amistades, personas trans conocidas, etc.).

3. Resultados
Los resultados de este studio han mostrato que tanto mujeres (4.15) como hombres trans (4.19) poseen un alto nivel de empoderamiento.
Para contrastar si existían diferencias significativas entre mujeres y hombres trans se utilizó la prueba t de Student. Sin embargo, al realizar el
análisis de comparación de medias entre ambos grupos, no aparecieron diferencias estadísticamente significativas.

4. Conclusiones
Las investigaciones futuras deben ahondar en la forma en la que estas asociaciones ayudan a fortalecer y empoderar a las personas trans, de
tal modo que se puedan desarrollar medidas de tipo específicas en función de aspectos concretos como la identidad y expresión de género, las
personas trans en prisión, las personas trans en zonas rurales, las mujeres trans víctimas de violencia de género o las niñas y niños trans.
Además, también sería de gran interés analizar la interseccionalidad entre personas trans migrantes o las personas trans en situación de
vulnerabilidad, entre otras.
A pesar de ello, resulta fundamental el trabajo que estas asociaciones realizan para fomentar la inserción laboral, las necesidades sanitarias de
las personas trans y, sobre todo, alejarse de esa visión patologizante que tanto sufrimiento ha causado y aún sigue causando desde distintas
instituciones al colectivo. Y es que autores como Christens, Peterson & Speer (2011) ya indicaban cómo el empoderamiento se asociaba a
participar en actividades de la comunidad, lo cual también tiene un efecto positivo sobre el nivel de bienestar.
El activismo trans no solo es imprescindible, sino que sin esa lucha constante no hubiera podido ser posible alcanzar muchos de los derechos
que se han ido alcanzando desde los inicios del movimiento gracias entre otras muchas, a mujeres como Marsha P. Jhonson y Sylvia Rivera. Y
este activismo debe seguir adelante porque las injusticias contra personas trans, no binarias, transgénero, etc., no se detienen. El papel de las
instituciones y de las leyes es fundamental en las relaciones igualitarias en nuestra sociedad. Y un ejemplo de ello, es que en España seguimos
sin una ley trans estatal que supone una gran discriminación entre personas trans en función de su comunidad autónoma. Un anteproyecro
que fue aprobado el día 29 de junio y que a día de hoy incomprensiblemente sigue paralizado.
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