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PRESENTACION

La ultima reforma laboral, sin duda, pretende lograr el objetivo de “modernizacidon y
simplificacion de las modalidades de contratacion que permitan superar la
segmentacion injustificada del mercado de trabajo, asi como las tasas de
temporalidad, en especial las asociadas con personas jovenes”. Esto ha implicado una
modificacion de la redaccion del art. 11 del ET, que supone en si un “cambio de
modelo”, estableciéndose “un contrato formativo” (en singular) con dos
modalidades que dependen de la formacion y del nivel de cualificacion profesional de
la persona trabajadora:

e Primeramente, el contrato de formacidon en alternancia, que tiene por objeto
compatibilizar la actividad laboral retribuida con los correspondientes procesos
formativos en el ambito de la formacidn profesional, los estudios universitarios o el
Catalogo de especialidades formativas del Sistema Nacional de Empleo.

e En segundo lugar, el contrato formativo para la obtencion de la practica
profesional adecuada al correspondiente nivel de estudios.

A nuestro humilde parecer, uno de los cambios mas positivos que se han producido,
como veremos, es el reforzamiento de la dimensidon formativa de estos dos contratos,
incluido el segundo de ellos (en la misma linea, Mella Méndez, 2022: 4; y Mercader
Uguina y Moreno Solana, 2022: 67).
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