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Evaluacidén “accion y efecto de evaluar’.

Evaluar:
« “Senalar el valor de algo”
« “Estimar los conocimientos, aptitudes y rendimiento de los alumnos”.

El propésito de este trabajo es poner en valor la evaluacion de las
personas que ejercen la docencia universitaria por parte de su
alumnado (DERECHOS REALES, de 4° curso Graduado en Derecho-
ADE, Universidad de Malaga).
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OBJETIVOS

¢ 2.1. CONTEXTUALIZAR LA MUESTRA
* 2.2. MEDIR EL NIVEL DE SATISFACCION DEL ALUMNADO

e 2.3. DESCRIBIR EL DESEMPENO DOCENTE Y VALORAR LA
PERCEPCION DEL ALUMNADO CON VOCACION DE MEJORA DEL
PROCESO ACADEMICO



ANALISIS DESCRIPTIVO * ENFOQUE MIXTO:

cuantitativo-cualitativo

. . . PREGUNTAS DICOTOMICAS
fionari
cuestionario onlme, * PREGUNTAS ESCALA LIKERT

(Google forms) PREGUNTAS ABIERTAS

MUESTRA 25 estudiantes (73.5% del total)







CONTEXTUALIZACION

20 afos
@® Femenino ®
® 21 afos

@ Masculino
Nm=10 ® 22 afios
@® 23 afios

@ 24 afios o mas

Trabajo




@ 1. Tengo una opinién negativa.
@ 2. Tengo una opinién no muy buena en

(ASIGNATURA» general.

@ 3. Tengo una opinién buena.
@ 4. Tengo una opinién muy positiva.




@ 1. Tengo una opinién negativa.

@ 2. Tengo una opinién no muy buena en
general.

C(ALUMNADO)Y © 3. Tengo una opinion buena.
@ 4. Tengo una opinién muy positiva.




@ 1. Tengo una opinién negativa.
@ 2. Tengo una opinién no muy buena en

general.
@ 3. Tengo una opinion buena.
(PROFESOR» @ 4. Tengo una opinion muy positiva.




LUACION DEL DESEMPENO DOCENTE (preg

44% NO HAY NADA QUE MEJORAR (n=11)

32% EXPLICAR MAS LENTO o PONER MAS EJEMPLOS, MEJORAR LAS
PRESENTACIONES o APUNTES (n=8)

12% MAS PRACTICAS (n=3)
4% MEJOR ORGANIZACION, 4% PROMOVER PARTICIPACI()N, 4% MEJORAR
EL TEMARIO (n=3 estudiantes)

CUALIDADES POSITIVAS

* 48 % EMPATIA (amabilidad, cercania, positivismo.
* 52% EXPLICACIONES Y EJEMPLOS (“muy pedagédgico”, “resaltando lo importante”,

“dinamismo”, “ameno y entretenido”, “facilita la comprensién”, “integra las prdcticas con
las que entiende mejor la asignatura, etc.)

CUALIDADES NEGATIVAS

* 72% NO ENCUENTRA NINGUNA CUALIDAD NEGATIVA
* 8% LECTURA POWERPOINT, FALTA DE ORGANIZACION, FALTA DE EJEMPLOS (n=3).




@ 1. Lo considero una pérdida de tiempo
inutil

@ 2. Tengo una opinién negativa: no sirve
de mucho

@ 3. No tengo opinién sobre las practicas

@ 4. Tengo una opinidn positiva

@ 5. Tengo una opinidon muy positiva. Son
particularmente atiles




@ 1. Lo considero una pérdida de tiempo
nutd

@ 2. Tengo una opinibn negativa: no sirve
de mucho

® 3. No tengo opinién sobre las clases
tedncas
@ 4. Tengo una opinidn positiva

@ 5. Tengo una opinidbn muy positiva. Son
particularmente (tiles




GRAFICO 9. Percepcion sobre el respeto «del profesor» (Distribucién de frecuencias de
respuestas a la pregunta “;te sientes respetado por el profesor de la asignatura? ’).

@ 1. No. No me siento respetado/a en
absoluto

@ 2. Tengo una opinién negativa: el
profesor muestra falta de respeto

@ 3. No tengo opinidn sobre si me siento
respetado/a o no

@ 4. Tengo una opinidn positiva: el
profesor muestra respeto por el alumn

@ 5. Tengo una opinidn muy positiva
Siempre me he sentido respetado/a p

PROFESOR-ALUMNO/A

GRAFICO 10. Percepcion sobre el respeto « inter-pares» (Distribucién de frecuencias de
respuestas a la pregunta “; te sientes respetado por el estudiantado de la asignatura? ’).

@ 1. No. No me siento respetado/a en
absoluto

@ 2. Tengo una opinidn negativa: el
estudiantado me ha mostrado falta de

@ 3. No tengo opinién sobre si me siento
respetado/a 0 no por mis compafieros

@ 4. Tengo una opinidn positiva: el
estudiantado me muestra respeto

@ 5. Tengo una opinidbn muy positiva
Siempre me he sentido respetado/a p

ENTRE ESTUDIANTES




* SESGOS:

* MUESTRA PEQUENA (n=25; Hay que poner en valor que ha sido realizada O
sobre el 73% de los matriculados en la asignatura).

* Redalizada asegurando un Anonimato Absoluto a los participantes y se ha
realizado online, a través de acceso mediante un cédigo QR: el
estudiantado ha tenido la oportunidad de contestar en plena libertad y de
una forma cémoda desde sus propios dispositivos.

e MODELO DE LA INVESTIGACION-ACCION:

* El paradigma cualitativo es de suma importancia para que el profesorado
pueda reaccionar y dar respuesta a los problemas encontrados en el

proceso investigativo. El “rol del profesor como investigador”.




e EL NIVEL DE SATISFACCION GENERAL QUE TIENE EL ALUMNADO: i

* 100% manifiesta una opinidn muy positiva sobre las clases prdcticas, y un =@
12% quiere mas.

* 92% tiene una opinidn positiva sobre las clases tedricas de la Asignatura.

Implica “la teorizaciéon de la practica y la experimentacion de la teoria”.

* Aunque el 72% del alumnado no encuentra en el profesor ninguna cualidad
negativa, entre los aspectos de mejora, 2 estudiantes senalan:
* “lectura de PowerPoint” y 2 mds,
* “despiste y falta de organizacién” y la “falta de ejemplos”.
* Es necesario incidir en los aspectos negativos del docente porque es
importante para descubrir AREAS DE MEJORA, que habitualmente pasarian

desapercibidas.
Para ello, NO ES POSIBLE PRESCINDIR de las VOCES DEL ALUMNADO.




CONCLUSIONES

1. El mero hecho de realizar una encuesta al alumnado universitario, =
en la que anénimamente se recoge de primera mano la opinidn
del mismo, es una muestra del compromiso con la calidad de la
ensehanza.

La utilizacion de TICs en las aulas universitarias como
metodologia evaluativa produce una aceptacion inmediata de la
evaluacion por parte del alumnado.




CONCLUSIONES

3. Parece necesario que las personas que ejercemos la docencia
debamos someternos también a evaluaciéon, porque de esta forma

podemos identificar dreas de mejora y contribuir con ello a la

mejora de la calidad.

Es deseable, como asi ha sucedido, que se ponga de manifiesto el respeto
como valor que trasmite el profesorado, incluso por encima del respeto
gue se tiene el alumnado entre si: en clase ha imperado el respeto, las
practicas son unanimemente aplaudidas con satisfaccion general y una
amplisima mayoria del estudiantado muestra su satisfaccion también con
las clases tedricas.




CONCLUSIONES

4. “Tomar el pulso” a la clase es una tarea que deberia
formar parte rutinariamente de la actividad de todas
las personas que nos dedicamos a la docencia, porque
siempre aparecerdn aspectos susceptibles de mejorq,

incluso en temas dridos como pueden ser los Derechos
reales, dentro del Doble Grado Derecho-ADE.
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